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	Заняття № 2 
	Індивідуальна взаємодія вихователя  вихованцем

	Навчальна мета:
	Систематизувати знання студентів щодо метдів та прийомів індивідуальної взаємодії вихователя та вихованця

	Виховна мета:
	Формувати у студентів гуманістичне, науково обґрунтоване ставлення до професійної діяльності. Виховувати активну позицію соціолога.

	Час:
	2 години

	Місце:
	Аудиторія

	Метод (вид) заняття:
	Семінар

	Література:
	1. Бех І.Д. Виховання особистості: навчально-метод.посіб.: у 2 кн. / І.Д. Бех. – К.: Либідь, 2003.

2. Лукашевич Н.П. Социология воспитания: краткий курс лекцій / Н.П. Лукашевич. – : МАУП, 1996.

3. Лукашевич Н.П. Соціалізація. Виховні механізми і технології: Навч. метод. посібник. – К.: ІЗМН, 1998.

4. Хоружа Л.Л. Соціологія виховання: навч.-метод.посіб. / Л.Л.Хоружа. – К.: Київськ. Ун-т імені Бориса Грінченка, 2010.




Навчальні питання і розподіл часу

	1.
	Вступна частина 
	5 хв.

	2.
	Основна частина
	80 хв.

	
	2.1.
	Охарактеризуйте методи і прийоми виховання як основу соціально-педагогічної взаємодії
	30 хв.

	
	2.2.
	Визначте етичні вимоги до вихователя щодо побудови соціальної взаємодії з вихованцем
	30 хв.

	
	2.3.
	Охарактеризуйте прийоми індивідуальної взаємодії
	20 хв.

	3
	Заключна частина
	5 хв.


Організаційно-методичні вказівки

Семінарське заняття проводиться після прослуховування лекції та після опрацювання рекомендованої літератури. Зміст семінарського заняття пов’язаний з програмою вивчення дисципліни. 

До початку заняття викладач повинен уяснити навчальну і виховну мету, розробити план проведення заняття з конкретним відображенням питань для контролю за підготовкою студентів. 
Вступна частина заняття повинна встановлювати зв’язок з попередніми та наступними заняттями, з іншими навчальними дисциплінами. Викладач повинен роз’яснити тему та навчальну мету заняття.

Основна частина. Викладач доводить до студентів питання, які будуть розглядатися на занятті. Заняття проводиться шляхом опрацювання питань семінарського заняття та виконання практичних завдань (якщо такі передбачені планом).
Заключна частина містить підсумки, що випливають із основної частини заняття, а також рекомендації щодо подальшого порядку вивчення основних питань самостійно. Викладач вибірково перевіряє конспекти, на предмет відпрацювання поставлених завдань.

	ВСТУПНА ЧАСТИНА
	5 хв.


На початку заняття викладач перевіряє наявність студентів на занятті, оголошує тему, навчальні питання та доводить загальний порядок проведення заняття. 

У вступному слові викладач звертає увагу на необхідність вивчення даної теми, пов’язує її з раніше вивченим матеріалом.

	Основна частина
	80 хв.


Індивідуальна взаємодія вихователя з вихованцем
	2.1.
	Охарактеризуйте методи і прийоми виховання як основу соціально-педагогічної взаємодії
	30 хв.


Метод виховного впливу – сукупність загальних способів розв’язання виховних завдань і здійснення виховних взаємодій, способів взаємопов’язаної діяльності вихователів і вихованців, спрямованих на досягнення цілей виховання.
Зміст методів виховного впливу визначається через:
· безпосередній вплив вихователя на вихованця;
· створення спеціальних умов, ситуацій, обставин, які спонукають вихованця змінити власне ставлення, визначити свою позицію, здійснити вчинок;

· суспільну думку референтної групи, яка є особистісно значущою для вихованця;

· спільну діяльність вихователя з вихованцями, спілкування, гру;

· процеси навчання, самоосвіти та передачі інформації, соціального досвіду в сім’ї, у процесі дружнього й професійного спілкування;

· засвоєння народних традицій, фольклорної творчості, читання художньої літератури тощо.

Прийом – це спосіб організації педагогічної ситуації, за якої на підставі відповідних закономірностей у вихованців виникають нові думки, почуття, що спонукають їх до певних вчинків, самоаналізу. Ефективність педагогічної дії у великій мірі залежить від творчого підходу і варіативності використання вчителем педагогічних прийомів, а також чіткого дотримання етичних норм соціально-педагогічної взаємодії з вихованцем.
	2.2.
	Визначте етичні вимоги до вихователя щодо побудови соціальної взаємодії з вихованцем
	30 хв.


Від характеру цих взаємин залежить стиль взаємодії та результат виховання. Регулятивну основу цих взаємин становлять норми етики, які є моральним виміром особистості та суспільства. Відомі сучасні філософи А.А. Гусейнов, Р.Г. Апресян зазначають, що саме мораль визначає “суспільну форму взаємин між людьми”, “взаємність стосунків, яка виявляється у золотому правилі моральності”.
Етика не зводиться до певної системи санкцій у процесі виховання, її завдання – пояснювати соціально-психологічну доцільність дотримання тих чи інших норм і правил. Саме етика наполягає на розгляді навчання та виховання особистості як духовного її насичення, діалогу, спілкування рівноцінних суб’єктів, спрямованого на розвиток вільної та відповідальної людини.
У педагогічній праці В.О. Сухомлинського “Як виховати справжню людину” чітко визначені “десять не можна” та “дев’ять негідних речей”, які великий педагог називає головними правилами виховання учнів.
Серед цих педагогічних табу слід особливо виділити такі:
· не порівнюй дитину з іншими дітьми;

· не моралізуй;

· не принижуй;
· не загрожуй;

· не вимагай обіцянок;
· не нашкодь;

· не використовуй фізичних покарань та ін. ?

До визначеного В.О. Сухомлинським слід додати ще декілька педагогічних заперечень, які також важливі для педагогічної етики вчителя. А саме, не слід:
· робити зауваження з приводу зовнішніх або внутрішніх недоліків дитини у присутності інших;

· нав’язувати дітям свою волю;

· триматися ізольовано від дітей, постійно підкреслювати свою зверхність;

· створювати стресові ситуації для дітей та колег;

· бути байдужим до фактів недисциплінованості та грубості дітей по відношенню одне до одного;

· займатися особистими справами у робочий час;

· потурати лінивим;

· давати прізвиська дітям;

· вести бесіди на заборонені теми у присутності вихованців;

· зганяти свій поганий настрій на дітях тощо.

	2.3.
	Охарактеризуйте прийоми індивідуальної взаємодії
	20 хв.


Основні групи прийомів. Прийоми, які сприяють поліпшенню взаємовідносин між вихователем і вихованцем: виявлення щирості, уваги і турботи, прохання, обхідний рух, вияв прикрості, виявлення умінь і переваги вчителя
Загальні педагогічні прийоми. Організація успіху у навчанні, переконання, довіра, моральна підтримка і зміцнення віри у власні сили, залучення до цікавої діяльності, пробудження гуманних почуттів, моральна справа
Ігрові прийоми активізації позитивної спрямованості особистості. Опосередкування, фланговий підхід, активізація потаємних почуттів вихованця.
Спеціальні педагогічні прийоми. Осуд, покарання, наказ, попередження, пробудження тривоги відносно можливого покарання, виявлення обурення
Опосередковані (приховані) педагогічні прийоми. Паралельна педагогічна дія, ласкавий докір, натяк, удавана байдужість, іронія, розвінчування, удавана недовіра, вибух, 

Завдання для самостійної роботи

1. Дайте визначення поняття “прийом індивідуальної взаємодії”.

2. Дайте загальну характеристику прийомів індивідуального впливу.

3. Охарактеризуйте основні вимоги до педагога щодо індиві​дуальної взаємодії з вихованцем.

4. Наведіть приклади з творів В.О. Сухомлинського, в яких йдеться про індивідуальну взаємодію з вихованцем та вимоги до педагога щодо її здійснення.

5. Зазначте роль та значення культури педагогічного спілку​вання у діяльності соціального педагога.

	ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА
	5 хв.


Викладач підводить підсумок проведеного заняття. Відповідає на питання, які виникали у аудиторії, дає завдання на самостійну підготовку та доводить тему та вид наступного заняття.

Викладач кафедри СТ, к.соц.н.

О.В.КОЖЕДУБ
