


Інтерактивний (від англ. «inter» - взаємний і «act» - діяти) -
здатний до взаємодії, діалогу.

Інтерактивне навчання — специфічна форма організації
пізнавальної діяльності, яка має передбачувану мету — створити
комфортні умови навчання, за яких кожен учень відчуває свою
успішність, інтелектуальну спроможність.



ПЕРЕДБАЧАЄ: ВИКЛЮЧАЄ:

моделювання життєвих
ситуацій,
використання рольових ігор,
спільне розв’язання проблем
на основі аналізу відповідної
навчальної ситуації.

домінування одного учасника
навчального процесу над
іншим,
домінування однієї думки над
іншою.





 мозковий штурм або мозкова атака, коло ідей, мікрофон (вільне 
накопичення великої кількості ідей з певної теми, критичне їх 
осмислення); 

 метод прогнозування або передбачення (за дидактичним 
матеріалом підтвердити чи заперечити гіпотезу, сформулювати 
тему заняття); 

 дискусія, кути, ПРЕС-метод (послідовно студенти дають 
аргументовані відповіді на певне дискусійне питання, доходять 
спільної думки); 

 гронування, або асоціативний кущ (встановлення асоціативних 
зв’язків між окремими поняттями для узагальнення теоретичного 
матеріалу, підбиття підсумків вивченої теми чи розділу); 

 бесіда за Сократом ( студенти ставлять проблемні питання і 
шукають шляхи їх розв’язання); 

 ділові ігри (відтворюється поведінка і робота конкретних 
працівників за фахом). 



 застосування проблемних ситуацій та формулювань,

 відповідна організація навчального простору, що сприяє діалогу,

 мотиваційне забезпечення спільної діяльності,

 дотримання правил навчального співробітництва,

 використання комунікативних методів і прийомів,

 оптимізація системи оцінювання процесу та результатів спільної

діяльності,

 розвиток навичок самоаналізу і самоконтролю індивідуальної та

групової діяльності.








