
ШТАТНИЙ РОЗПИС на 2019 рік "ЗАТВЕРДЖУЮ"

вводиться в дію з 1 січня 2019 року

Державний університет телекомунікацій

КПКВ 2201040 Дослідження, наукові та науково-технічні розробки, виконання робіт за 
державними цільовими програмами та державним замовленням, підготовка наукових кадрів, 
фінансова підтримка розвитку наукової інфраструктури, наукових об'єктів, що становлять

національне надбання

Штат у кількості

із місячним фондом 
плати (грн.)

(Тридцять тисяч 
50 коп )
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Доплати Надбавки

Фонд заробітної 
плати на місяць

Фонд заробітної 
плати на 2019 

рік

вч
ен

е 
зв

ан
ня

на
ук

ов
ий

 с
ту

пі
нь

за
 с

та
ж

на
ук

ов
ої

 р
об

от
и

за
 с

кл
ад

ні
ст

ь 
та

 
на

пр
уж

ен
іс

ть
, 

ос
об

ли
ві

 у
мо

ви
 

пр
ац

і

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
С П ЕЦ ІАЛ ЬН И Й  Ф ОНД

Науково-дослідний інститут телекомунікацій

Директор, старший науковий 
співробітник, к.н. 20 0,5 6 992,00 3 496,00 874,00 524,40 349,60 5 244,00 62 928,00

Провідний науковий співробітник, 
доцент, к.н. 19 0,5 6 570,00 3 285,00 821,25 492,75 328,50 4 927,50 59 130,00

Разом : 1,00 6 781,00 1 695,25 1 017,15 678,10 10 171,50 122 058,00
Науково-дослідний інститут безпеки ін< юрмаційних ресурсів

Директор, старший науковий 
співробітник, к.н. 20 0,5 6 992,00 3 496,00 874,00 524,40 349,60 5 244,00 62 928,00

Провідний науковий співробітник, 
доцент, к.н. 19 0,5 6 570,00 3 285,00 821,25 492,75 328,50 4 927,50 59 130,00

Разом : 1,00 6 781,00 1695,25 1017,15 678,10 10 171,50 122 058,00



Науково-дослідний інститут проблем організаційного розвитку та управління підприємствами

Директор, старший науковий 
співробітник, к.н. 20

0,5

6 992,00 3 496,00 874,00 524,40 349,60 5 244,00 62 928,00

Провідний науковий співробітник, 
доцент, к.н. 19

0,5

6 570,00 3 285,00 821,25 492,75 328,50 4 927,50 59 130,00

Разом : 1,00 6 781,00 1 695,25 1 017,15 678,10 10 171,50 122 058,00
Разом по спеціальному фонду 3,00 20 343,00 5 085,75 3 051,45 2 034,30 30 514,50 366 174,00

Допомога на оздоровлення 20 343,00
Нерозподілені видатки на 

підвищення заробітної плати, 
заохочення

13 483,00

Всього по спеціальному фонду 3,00 20 343,00 5 085,75 3 051,45 2 034,30 ЗО 514,50 400 000,00

Ректор Державного університету телекомунікацій

Начальник планово-фінансового відділу

'Легше:

В.Б. Толубко

С.Ю. Стрельнікова


